
 

 

 

 

Perfil Profesional: Emma Paz Olmedo 

Continuando con la presentación del equipo de TalenTez, me da mucho 
gusto que esté con nosotros una gran socia de negocio enfocada en el 
desarrollo y bienestar de las personas, quienes son la pieza primordial para 
el éxito de las organizaciones. 

Trayectoria 

Desarrolló una carrera de 39 años dentro del sector bancario, trayectoria 
repleta de diversas y valiosas experiencias que le han permitido vivir la 
evolución de la administración del capital humano. 

Talento y Desempeño 

Destacan sus habilidades para liderar las estrategias de administración del 
desempeño para el cumplimiento de los objetivos del negocio de la mano 
de las iniciativas para la identificación y desarrollo del talento en los 
diferentes niveles de la organización.  

Clima laboral 

Tras el minucioso análisis de la organización, ha realizado aportaciones 
creativas y de calidad para el mejoramiento del ambiente laboral, la 
integración de equipos de trabajo, así como la orientación y guía a los 
líderes para el manejo efectivo de conflictos. 

El logro más valioso 

Ganar la confianza y respaldo de los líderes para diseñar y poner en marcha 
estrategias que solucionen las diversas problemáticas que surgen en la 
administración del personal para garantizar la continuidad del negocio. 

Mentoring y coaching a nuevos gerentes 

Un especial foco a este segmento a quienes ha brindado acompañamiento 
en el gran paso que ha significado en su carrera al asumir el rol de tener a 
un equipo de personas bajo su responsabilidad. 



 

 

Emma Paz Olmedo se suma al equipo de TalenTez para aportar su 
entusiasmo y experiencia para crear las soluciones idóneas en materia de 
recursos humanos para dar respuesta a las necesidades de nuestros socios 
comerciales. 
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