
 

 

Perfil Profesional: Oscar Mendoza Jiménez  

Bienvenidos a la era de la excelencia en Recursos Humanos, donde la visión estratégica y la 
experiencia se unen para transformar organizaciones y carreras. Permitan que les presente a 
un líder inigualable, un arquitecto del talento y el cambio organizacional: Oscar Mendoza. 

Trayectoria  

Con una encomiable trayectoria de 32 años en el sector financiero, Oscar Mendoza ha 
consolidado su reputación en Recursos Humanos, liderando equipos de trabajo por más de 
27 años de forma ininterrumpida, contribuyendo a través de diferentes iniciativas de R.H. en 
los resultados de negocio de la industria financiera. 

Experto en Gestión de Talento 

Como especialista en atracción y desarrollo de talento, Oscar ha liderado iniciativas que han 
transformado negocios. Su enfoque proactivo para identificar y desarrollar nuevos líderes ha 
impulsado el crecimiento sostenible de las organizaciones a lo largo de su carrera. 

Líder en Desarrollo Organizacional 

Oscar ha encabezado con éxito proyectos de cambio organizacional, implementando modelos 
de Recursos Humanos que han mejorado el rendimiento y la eficiencia. Su habilidad para 
adaptarse y liderar en entornos de cambio dinámicos es testimonio de su agudeza estratégica. 

Logros valiosos: Change Management 

Entre sus logros más notables se encuentra la implementación exitosa de nuevos modelos de 
gestión de Recursos Humanos. Oscar ha demostrado habilidades excepcionales en Change 
Management, facilitando transiciones organizacionales con un enfoque centrado en las 
personas y objetivos de negocio. 

Coaching y Mentoring de Alto Nivel 

Oscar Mendoza es un apasionado defensor del coaching y mentoring como catalizadores para 
el éxito personal y profesional. Su compromiso con guiar a altos ejecutivos hacia nuevas 
alturas ha dejado una huella duradera en el desarrollo de carreras exitosas. 

 

 



Compromiso con el Desarrollo Sostenible 

Con una sólida creencia en la importancia de la diversidad y la inclusión, Oscar se esfuerza 
por crear entornos laborales equitativos e inclusivos. Su compromiso con el desarrollo 
sostenible refleja una visión a largo plazo para el éxito organizacional y la armonía en el 
lugar de trabajo. 

 

Oscar Mendoza se une al equipo de TalenTez como Director Ejecutivo. Su experiencia, 
liderazgo y enfoque estratégico lo convierten en un Human Resources Bussines Partner que 
contribuye al logro de los objetivos de negocio.  

Únase a nosotros en este viaje hacia el éxito organizacional y descubra cómo Oscar puede 
impulsar su empresa hacia nuevos horizontes. ¡Bienvenido a la excelencia en Recursos 
Humanos! 

 


	Trayectoria
	Experto en Gestión de Talento
	Líder en Desarrollo Organizacional
	Logros valiosos: Change Management
	Coaching y Mentoring de Alto Nivel
	Compromiso con el Desarrollo Sostenible

